Ich beantrage meine Aufnahme als Mitglied in den LBB — Gewerkschaft
fiir das Gesundheitswesen in Bayern. Mit dem {iblichen Beitragseinzug
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Gute Pflege kostet

Der Offentliche Dienst sorgt tiglich dafiir, dass Deutsch-
land funktioniert. Gesundheit, Erziehung, Verwaltung — die
Beschiftigten bei Bund, Lindern und Gemeinden stellen
sicher, dass die Biirger ein Gemeinwesen vorfinden, in dem
sie gut und gerne leben konnen. Im Gesundheitsbereich
Bayerns sorgt der LBB — Gewerkschaft fiir das Gesundheits-
wesen fiir eine effektive Interessenvertretung. Die Tarifpo-
litik fiir die Mitglieder des LBB gestalten dbb tarifunion und
LBB gemeinsam. Beide machen den Arbeitgebern klar, dass
gute Pflege kostet.

Durch die allgemeine wirtschaftliche Entwicklung der
vergangenen Jahre kam es in allen beruflichen Bereichen
zu massiven Veranderungen. Verdnderungen, die uns mit
Einschrankungen, Kiirzungen und Einsparungen konfron-
tieren. Die Reform des Gesundheitswesens gepaart mit Pri-
vatisierung und Gewinnmaximierung fiihrt zwangslaufig
zu spiirbaren finanziellen Engpdssen und Verunsicherung.
Kurz: Die berufliche Sicherheit ist nicht mehr gewahrleistet.
Fiir uns heiRt dies, dass wir ein notwendiges Gegengewicht
zu den Arbeitgeberverbdnden darstellen miissen. Eine
starke Gewerkschaftsvertretung ist fiir jeden von Vorteil.

Zwei starke Partner

LBB unddbbtarifunion sind starke
Partner, wenn es um die Interes-
senvertretung der Beschaftigten
geht. Nach dem Motto ,Kollege
hilft Kollegen® schreibt der LBB
das Ehrenamt groB und schafft
so Nahe zu den Kolleginnen und
Kollegen. Sein Tarifmandat hat
der LBB auf die dbb tarifunion
Ubertragen. Diese flihrt zentral
fiir alle dbb-Gewerkschaften die
Tarifverhandlungen. So ist sichergestellt, dass alle Tarifbe-
schaftigten im Gesundheitsbereich dieselben tariflichen
Rechte in Anspruch nehmen kénnen. Uber seine Delegierten

in der Bundestarifkommission und den Verhandlungskom-
missionen der dbb tarifunion nimmt der LBB unmittelbar
Einfluss auf die Tarifpolitik der dbb tarifunion.

dbb tarifunion und LBB

B arbeiten eng zusammen, um den Flachentarif zu erhal-
ten. Wir wollen nicht, dass Gesundheit in Deutschland
eine Frage des Geldes wird.

B arbeiten eng zusammen, damit die Tarifautonomie in
Deutschland nicht ausgehebelt wird. Ohne starke Ge-
werkschaften werden die Beschaftigten zum Spielball
der Politik.

B arbeiten bei den anstehenden Verhandlungen fiir eine
neue Entgeltordnung und der Einkommensrunde 2010
eng zusammen, damit die Beschdftigten angemessen
eingruppiert und bezahlt werden.

B arbeiten eng zusammen wenn es darum geht, Staat und
Gesellschaft ihres Auftrags fiir den Gesundheitsbereich
sowie die Bedeutung der Beschaftigten in diesem Bereich
bewusst zu machen.

Gesundheit und Tarif

Der Offentliche Dienst in Deutschland ist einer der groRten
Basisdienstleister der Bundesrepublik. Als wesentlicher Teil
hiervon tragt der Gesundheitsbereich ein hohes MaR an
Verantwortung fiir die Menschen mit denen Sie arbeiten
und fiir die Gesellschaft insgesamt. Eine vorausschauen-
de Gesundheitspolitik muss darauf ausgerichtet sein, die
Beschaftigungsbedingungen dieses Bereichs moglichst
attraktiv zu gestalten. Doch stattdessen verweisen die 6f-
fentlichen Arbeitgeber immer wieder auf Haushaltszwange
und Locher in den Kassen. Nur eine fest in den Reihen der
Beschaftigten verankerte Gewerkschaft kann dafiir Sorge
tragen, die spezifischen Herausforderungen und Probleme
im Gesundheitsbereich anzunehmen und zu I6sen. Wir
erwarten von unserem Tarifpartner auf Arbeitgeberseite
Respekt, gute Bezahlung und berufliche Perspektiven. Null-
rundenrhetorik und ein Offentlicher Dienst als Sparschwein

fiir alles und jeden passen nicht zu diesen hohen Anfor-
derungen. dbb tarifunion und LBB sorgen dafir, dass die
Arbeitgeber nicht vergessen: Gute Pflege kostet!

Unsere Tarifforderungen

dbb tarifunion und LBB stehen
fiir eine solidarische Tarifpolitik
sowie fiir einen einheitlichen
undstarken OffentlichenDienst.
Wir lehnen es ab, Regionen
oder Alters- und Statusgruppen
gegeneinander auszuspielen.
Egal, ob Arbeitnehmer oder Be-

; amter: Offentliche Dienste sind
" MehrWert. Zur Einkommens-
il runde 2010 werden wir unsere

Forderung Ende 2009 diskutieren und beschlieRen. Sie
wird dann auf den Homepages von dbb tarifunion (www.
tarifunion.dbb.de) und LBB (www.gewerkschaft-Ibb.de)
nachlesbar sein. Klar ist: Wir brauchen eine spiirbare Ein-
kommensentwicklung. Gestiegene Preise, eine erhohte
Arbeitsbelastung — gerade im Gesundheitsbereich — wer-
den die MaRstabe flir unsere Forderung sein.

Tarifpolitik und Arbeitskampf

dbb tarifunion und LBB bekennen sich uneingeschrankt
zum Prinzip tarifautonomer Verhandlungen. Das Recht
auf Arbeitskampf gehort dazu. Wir sind uns dabei der Ver-
antwortung von Pflegekraften gegeniiber ihren Schutz-
befohlenen bewusst. Deshalb sind StreikmalRnahmen
gerade im Gesundheitsbereich immer als ultima ratio zu
sehen. Wo es aber nicht anders moglich ist, mussen Ge-
werkschaften dieses scharfste Schwert ziehen. Wir sind
so verhandlungsbereit wie moglich und so kampfbereit
wie notig. Je mehr wir sind, desto mehr kénnen wir er-
reichen.

Deshalb: Mitglied werden! Jetzt!



